
戸出WAY ― 子々孫々に誇れる企業像を目指して ― 
【経営理念】 

事業活動を通して、全従業員の「幸せ」を実現するとともに、 

お客様、協力会社、地域社会、人類社会の持続的な繁栄に貢献する。 

【社是】 

【経営方針】 

１．働きがいのある環境を整備する 

・５S活動、QCサークル活動、改善報告活動を推進する。 

  ・安全で、明るく、清潔な社屋・施設を提供する。 

 ・礼節をわきまえ、時と約束を守る企業風土を継承する。 

２．顧客満足の最大化を目指す。 

  ・お客様の立場に立って考える思考を養い、お客様が喜ばれる製品・サービスを提供する。 

３．人財を育成する。 

  ・教育訓練への投資を惜しまず、人事評価は社長の一存でなく、制度に則り公正に行う。 

  ・管理職の評価は、いかに人財を育成したかに重きを置く。 

４．企業の社会的責任を全うする 

  ・地球環境と共存し、人権を尊重し、法令を順守する。 

５．公明正大に利益を追求する 

  ・価格競争下にあっても、合理化を進め、利益を拡大すべく努力する。 

  ・適正な利益の確保をもって、従業員とお客様の満足向上への源泉とする。 

【行動指針】 ～行動の基本指針８～ 

１．あいさつを徹底する    ５．笑顔で仕事をする。 

２．家族を大切にする。    ６．修練し、挑戦する。 

３．陰口を言わない。     ７．他人の失敗に寛容である。 

４．時と約束を守る。     ８．モノを大切にする。 

【品質方針】 

「当社は、適用法規、規格及びお客様の品質要求を常に満足し、高品質なプラスチック製品の安定供給に継続的に取り組みます」 

【環境方針】 

「当社は、 “環境関連規則の遵守”と“グリーン調達”を基本とし、地球環境負荷の低減に真摯に取り組みます」 

【安全衛生方針】 

「当社は、人間尊重を基本理念とし、健康で災害のない明るく快適な職場づくりを目指します」 

【化学物質管理方針】 

「当社は、製品に含有する環境負荷物質に関し、法規制の順守とお客様基準への確かな適合を推進します」 

【情報管理方針】 

「当社は、お客様の情報資産の重要性を十分に認識し、 

セキュリティ管理への全社的な意識向上、及び情報管理体制の構築を推進します」 

２０２２．６．１ 制定 

内なる和 

社内にあっては、喧々諤々たる議論を尽くすも、相互信頼の基に一致団結した行動を貴ぶ角ばった和 

外なる和 

社外にあっては、礼節を重んじ、お客様、協力会社、地球環境、地域社会との調和・協調を貴ぶ和 


